- en vejledning
Valg af tillidsrepraesentant

- hvornar og hvordan

| FOA, Vendsyssel fdr vi ofte spargsmal
om valg of tillidsvalgte pd arbejdsplad-
serne - hvar lang tid er man valgt til til-
lidsrepraesentant, hvordan er procedu-
rerne for valgene, hvordan er rettighe-

derne for tillidsrepreesentanter o.s.v.

Tillidsrepraesentanten er valgt pd bag-
grund af en aftale mellem lsanmodtager-
organisationerne og de kammunale ar-
bejdsgivere ag indeholdt i MED-

héndbogen.

| MED-hdndbogen er valgene of tillidsre-
praesentanter opfort i Kapitel 3, §§ 10-
21.

I denne pjece omhandles valg af tillids-
repraesentanter og indholdet skal ses
som reglerne, FOA Vendsyssels vejled-
ning og anbefaling af hvardan man veel-
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Valgene af tillidsrepraesentanter er 2-drige
Det mest almindelige er at valg of tillidsrepraesentanter er 2-drige - yderst sjeeldent kan val-
gene veere mere end 2 dr, men dét skal klart vaere angivet i en eventuel aftale mellem ar-
bejdsgiveren og organisationen!

Det vil sige, at der senest 2 dr efter det sidst afholdte valg of tillidsrepraesentant skal afhol-
des nyt valg hvor det selvfolgelig, for de medarbejdere, der er valgt, er muligt at genopstille.

Valghandlingerne for tillidsrepraesentanter foregdr derfor typisk - inden for en kommune
eller regionen - spredt ud over hele dret. Der er ikke - medmindre det er aftalt mellem orga-
nisationerne og kommunen/regionen/arbejdspladsen - nogle faste valgtidspunkter.

Hvordan skal valget foregd
Tillidsrepraesentanternes valgbarhed lzegger sig op af faggruppene/overenskomsterne/or-
ganisationerne hvorfor der reelt kan vaere flere tillidsrepraesentanter fra flere organisationer
pd den samme arbejdsplads.

Valgproceduren
Det er naesten selvsagt, at valget of tillidsrepraesentanter foregdr inden for den enkelte fa-
gogrganistion af og blandt medarbejderne inden for et defineret afgreenset omrdde - en
overenskomst, et geografisk omrdde, et arbejdsfaellesskab eller andet.

Ansvaret for valget of tillidsrepraesentanter/-suppleanter hviler, som tidligere omtalt, pd de
allerede valgte tillidsrepraesentanter eller FOA Vendsyssel. Det er sdledes den “siddende”
tillidsrepraesentant, der er ansvarlig for at der indkaldes til valg og at valget gennemfares.

Veaer opmaerksom pd, at det er FOA, der har overenskomsten og har indgdet aftalen om til-
lidsrepraesentanter og derfor er det kun FOAs medlemmer der har adgang til TR-
valgmaderne.

Der er flere forskellige mdder at foretage valget og her skal blot oplistes nogle rimelig enkle
mdder.

Den mest enkle valgprocedure
Den mest almindelige mdde at veelge tillidsrepreesentant er at tillidsrepraesentanten, ved
opslag pad arbejdspladsen, indkalder til TR-valgmade med minimum felgende dagsordens-
punkter: “Valg of tillidsrepraesentant” og *Valg af tillidsrepraesentant-suppleant™ hvorefter
der afholdes valg blandt de fremmadte FOA-medlemmer.

Andre emner kan ogsé pdferes dagsordenen - men husk at det jo kun er FOAs medlemmer,
der md komme med til madet!

Indkaldelse bar ske med et varsel der

T R'Va lgEt med rimelighed sikrer, at alle medar-
angﬁr ogsa DIG!

bejdere inden for den berarte faggrup-
pe og arbejdsplads ser opslaget og fdr
mulighed for at planlaegge deres tid og
o Ea made frem til madet. Her teenkes
blandt andet pad de urbejdspludser hvor der arbejdes bdde dag, aften og nat, og hvor der ty-
pisk vil veere kolleger, der mdske kun arbejder hver anden uge eller har fridage midt pd ugen.
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Urafstemning
Der kan forekomme situationer hvor enkelte eller flere af de kolleger, der reelt har ret til at
stemme, ikke har mulighed for at komme til medet p.g.a. arbejde, ferie, sygdom og lignende.
Denne problemstilling kan lases ved at give de kolleger/medlemmer mulighed for at brev-
stemme eller foretage valget som urafstemning.

Urafstemning synes umiddelbart at vaere den mest
demokratiske, men kraever en starre indsats fra den
tillidsrepraesentant, der forestdr valget. Urafstemning
sikrer, at alle de FOA-medlemmer, der kan stemme,
ogsa far mulighed herfor, men husk at en dbning for
— brevafstemning kan give samme mulighed!

Forst og fremmest skal alle de FOA-medlemmer, der er opstillingsberettigede, have mulig-
hed for at stille op til valget og det medferer, at man er nedsaget til at indsamle kandidater
og offentliggere dem pd et opslag pd arbejdpladsen sa alle ved hvem der stiller op. Man skal
selvfalgelig vide hvem man kan stemmepd ndr man udfylder sin stemmesedel!

Tillidsrepreesentanten skal huske - pd opslaget - at angive hvem der skal modtage kandi-
datnavnene og en tidsfrist for hvarndr kandidatnavnene skal veere meddelt! Efterfolgende
skal den, der stdr for opslaget sikre sig at de foiresldede nu ogsd er villige til at stille op og
kan stille op (er valgberettigede).

Efterfolgende skal der eventuelt laves stemmesedler og opstilles eller arrangeres en eller an-
den form for indsamling af stemmesedlerne, og endelig skal optzllingen af stemmesedlerne
arrangeres - som dog typisk kan foregd pé selve TR-valgmadet.

Lad veere med at inddrage ledelsen i nogle af handlingerne omkring valg af tillidsre-
preesentanter - de skal ikke have noget med valget af FOAs tillidsrepraesentanter at
gore - det er rent FOA-anliggende!

Valgbarhed og stemmeberettigelse
Der er nogle betingelser, der skal veere opfyldt, for at stille op og
blive valgt til tillidsrepraesentant. 221 C

Tillidsrepraesentanten kan velges blandt alle ansatte inden for Hur du tUIt
den angivne personalegruppe [se farste afsnit under “Valgproce- .
duren”). Det vil sige at hvis tillidsrepraesentanten skal dzekke fle- m Ed d' n
re af FOAs overenskomster er alle ansatte - inden for de overens- = [, )
komster - valgberettigede! TR I dug -

Det eneste krav, der er i forhold til arbejdsgiverne er at man er (4
ansat uden tidsbegraensning og skal have mindst Y- drs tilknyt-
ning/anseettelse til arbejdspladsensen. [Tillidsrepraesentantreglernes § 10 stk. 5.]

Alle ansatte inden for en personalegruppe [det afgraensede overenskomstomrdde] har ret til
at afgive stemme - husk ogsd ekstraordineert ansatte og elever - man skal bare veere ansat
efter FOAs overenskomst. Elever er ikke valgbare, men kan altsé godt stemme!

TR-valgmadet er vigtigt
Uanset om | pd arbejdspladsen veelger den ene eller anden mdde at veelge TR sd afhold TR-
valgmade. Selv om en urafstemning skal afgeres - sd lad det ske pd selve valgmadet sd kol-
legerne/medlemmerne har mulighed for at overvaere stemmeoptellingen.
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Et TR-valgmade kan ogsé veere yderst veerdifuldt i forhold til at drafte TR-funktionen pé ar-
bejdspladsen - hvordan synes kollegerne at TR skal agere, hvad skal vi bruge TR til og hvad
betyder det i det hele taget at have en tillidsrepreesentant!

Pé TR-valgmadet er det godt at veelge en ordstyrer eller en madeleder, der kan lede kolleger-
ne gennem madet pd en ordentlig médde.

Afstemninger kan foretages ved almindelig hdndsopraekning, men hvis der er flertal for at
der skal veere skriftlig afstemning - sé ger det! [Glem skrenene om at blot én fremmadt kan
farlange skriftlig afstemning - det er flertallet der bestemmer hvordan!]

Ordstyreren/madelederen kan foresté opteellingen af stemmerne - bdde hvis det er stem-
meafgivelse ved hdndsopraekning eller skriftlig afstemning! Hvis der er brevstemmer ind-
blandet bar afstemningen pd TR-valgmadet ogsad veere skriftlig.

Anmeldelse af valgte og tillidsrepraesentantbeskyttelse
Umiddelbart efter valget er afgjort skal de valgtes navne meddeles de fremmadte kolle-
ger/medlemmer og til den stedlige leder (et papir med dato, navnene pd de valgte og en un-
derskrift fra medelederen/den valgte TR lazegges/afleveres pd ledelsens kontor). Lav endvide-
re et opslag til arbejdspladsen(erne]) med navnene pa de valgte. Endelig - husk at meddele
FOA Vendsyssel hvem der blev valgt. FOA foretager en skriftlig anmeldelse af de valgte
TR/TRS til kkmmunen/regionen. [Tillidsrepreesentantreglernes § 10 stk. 5.)

De valgte TR og TRS er omfattet af de szerlige beskyttelsesregler [Tillidsrepreesentantregler-
nes § 18] for tillidsvalgte fra det tidspunkt ledelsen bliver bekendt med de valgtes navne.

FOA Vendsyssel og valg af tillidsrepraesentanter
Som omtalt ovenfor foretager FOA Vendsyssel den skriftlige anmeldelse overfor kommu-
nen/regionen, der herefter har 3 ugers frist i forhold til godkendelse af valget.

Det harer til sjeeldenhederne at arbejdsgiverne gor indsigelser mod et TR-valg, og ndr det
sker, er det typisk fordi den valgte ikke er valgbar - for kort anseettelse.

TR-aftaler

En nyvalgt tillidsrepraesentant bliver hurtigt tilbudt FOAs TR-grunduddannelse og ca. Y- dr
efter grunduddannelsen vil tillidsrepreesentanten fd en TR-aftale, der grundleeggende fast-
lzegger hvilke opgaver tillidsrepraesentanten har pd arbejdspladsen.

FOA Vendsyssel medvirker gerne....
FOA Vendysssel medvirker meget gerne ved valgene of tillidsrepraesentanter - og det uanset
om der er tale om genvalg eller nyvalg. FOA Vendsyssel ser det som endnu en god mulighed
for at komme i kontakt med FOA-medlemmerne pd arbejdspladserne og deltager derfor me-
get gerne.

Har du spergsmdl omkring valg af tillidsrepraesentanter er du selvfalgelig meget velkommen
til at kontakte FOA Vendsyssel!
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